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Aufgaben der Personalkommission 

Die Personalkommission vertritt die Mitarbeitenden gegenüber der Geschäftsleitung. Es sind insbesondere folgende Themenbereiche:  

▪ Ausgestaltung des Gehaltssystems 

▪ Jährliche Lohnentwicklung und weitere Vergünstigungen für Mitarbeitende 

▪ Mitbestimmung als Vertreter in der Vorsorgekommission der Pensionskasse 

▪ Gestaltung des Organisations- und Personalreglements 

▪ Arbeitssicherheit und Arbeitnehmerschutz 

▪ Reglemente im Bereich der internen Aus- und Weiterbildung 

▪ Förderung der Chancengleichheit 

▪ Mitarbeiterzufriedenheit 

▪ Personalanlässe 

▪ Massenentlassungen  

▪ Betriebsübernahmen 

 

Details sind im Reglement beschrieben. 
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